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8 Kollaboration

zentrierten Gesundheitsversorgung gerecht zu werden. Dies ldsst sich zum einen
durch Anpassung der Rahmenbedingungen, zum anderen durch ein kollaboratives
Mindset in der Aus- und Weiterbildung der Gesundheitsberufe erreichen. In den Ver-
sorgungseinrichtungen sollten kooperationsférdernde Bedingungen geschaffen wer-
den, zum Beispiel durch strukturelle Veranderungen wie professionsiibergreifende
Dienstbesprechungen.

Die Digitalisierung hatin so gut wie allen Beschiftigungsbereichen Einzug gehalten.
Wir bewegen uns einer Zukunft entgegen, in der Netzwerke kollaborativ gestaltet
und starre Hierarchien ersetzt werden. Diese Netzwerke bilden den Schliissel fiir zu-
kiinftige Organisationen. Gerade das Gesundheitssystem ist in Gefahr, hier abge-
hangt zu werden.
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