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Neben Fragen zur Arbeitszeit und zum Arbeitsort 
wurden die Umfrageteilnehmer zusätzlich gefragt, 
wie wahrscheinlich es ist, dass sie mittelfristig den 
Arbeitgeber bzw. den Beruf wechseln werden und in 
welchem Alter sie theoretisch gern in den Ruhestand 
bzw. in Rente gehen möchten.

	� Junge Berufseinsteiger unter 30 Jahren weisen eine 
höhere Tendenz auf mittelfristig den Beruf bzw. den 
Arbeitgeber zu wechseln, als dies bei den Beschäftig-
ten ab dem 30. Lebensjahr der Fall ist.

Diagramm 8 Beschäftigtenbefragung 2023 – Bereitschaft zum Wechsel des Unternehmens bzw. der Berufstätigkeit nach 
Altersgruppen
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	� Insgesamt äußern nahezu zwei Drittel aller Befrag-
ten den Wunsch, vor ihrem regulären Rentenein-
trittsalter in den Ruhestand gehen zu wollen. Zwi-
schen den beiden Altersgruppen zeigt sich dabei kein 
bedeutsamer Unterschied.

Während nur etwas mehr als jeder fünfte Beschäf-
tigte (22,2%) ab dem 30. Lebensjahr angibt, in den 
kommenden 2 Jahren sehr wahrscheinlich den 
Arbeitgeber wechseln zu wollen, liegt dieser Anteil 
bei den unter 30-jährigen Beschäftigten mit 44,0% 
nahezu doppelt so hoch (❱❱❱ Diagramm 8). In einem 
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