Leadership und Management -
Medizinerinnen in Fithrung

Immer mehr junge Frauen entscheiden sich fiir ein Medizinstudium.
Mittlerweile sind mehr als die Halfte (70%) aller Studierenden der Me-
dizin weiblich. Doch was kommt nach sechs Jahren Studium? Wie sieht
die berufliche Entwicklung aus, welche Fachrichtungen werden prafe-
riert, arbeiten sie lieber in der Klinik oder in Praxen und wer geht in

Fiihrung? Ein Blick auf die Verteilung innerhalb der Fiihrungspositionen
im Krankenhaus offenbart, dass Chefarztinnen nach wie vor unterrepra-

sentiert sind.
Die Flexibilisierung der Arbeit sowie der Umbau tradierter Strukturen
und Ablaufe wird die Organisation Krankenhaus nachhaltig verandern.

Und der allmahlich wachsende Anteil an weiblichen Fiihrungskraften in

der Medizin wird zwangslaufig auch Vorstellungen beziiglich Fiihrung
und Verhaltensmustern in Gesundheitsunternehmen beeinflussen.

Was hat sich schon gedndert und wo liegen noch weitere Stolperstei-
ne? Was sind noch immer klassische ,Medizin(er)karrieren“?

,,Spitzenfrauen! wirft einen Blick auf Lebenslaufe von Medizinerinnen,
die ihren Weg gegangen sind. Sie schildern offen ihre Erfahrungen:

Welchen Widerstanden mussten sie trotzen? Auf was haben sie verzich-

tet, wie gliicklich und zufrieden sind sie tiber ihre Entscheidungen und
wie gelingt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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